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Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Szkoty Podstawowej nr 1
im. Henryka Sienkiewicza w Szczawnicy jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Cztonkowie personelu placowki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkéw personelu wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do utrzymywania
profesjonalnej relacji z dzie¢mi oraz powinien dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty.

Jako placdwka oswiatowa jesteSmy odpowiedzialni za identyfikowanie i reagowanie
na wszelkie sygnaty ostrzegawcze, ktére mogg wskazywac¢ na problemy emocjonalne lub
fizyczne naszych ucznidw. Nasza rola nie ogranicza sie tylko do nauczania, ale obejmuje
réwniez ochrone i dbatos¢ o dobrostan kazdego dziecka. Nasze zaangazowanie w tworzenie
bezpiecznego srodowiska szkolnego oraz ciggta czujnos¢ sg kluczowe dla zapewnienia
bezpieczenstwa dzieci. W naszej pracy kierujemy sie zasadg, ze zapobieganie jest réwnie wazne
jak reagowanie na juz zaistniate sytuacje. Wspieramy sie wzajemnie w utrzymaniu srodowiska,
w ktérym kazdy uczen czuje sie bezpiecznie i szanowanie.

Personel szkoty, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne dziatan w obszarze ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

1. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
i niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 535);

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich;

3. Ustawa z dnia 25.02.1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2020, poz. 1359 ze zm.)

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606)

5. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 o resocjalizacji w wspieraniu nieletnich (Dz. U. 2022 poz.
1700)

6. Ustawa Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);

7. Ustawa Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984);

8. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
»,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta”;

9. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).




Terminy (stowniczek)

Personelem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawne;j
a takze wolontariusz, praktykant oraz stazysta, ktéry odbywa praktyki zawodowe.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic lub prawny opiekun) lub inna osoba uprawniona
do reprezentowania na podstawie przepiséw szczegétowych lub orzeczenia sadu.

Zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka oznacza zgode co najmniej jednego
z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu szkoty lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placéwki oraz nad bezpieczeristwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem, zwana tez
koordynatorem to wyznaczony przez dyrektora szkoty cztonek personelu sprawujgcy
nadzér nad realizacjg Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.




Rozdziat |
Zasady bezpiecznych relacji

§ 1 Ogdlne zasady
Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmowe
z opiekunem dziecka, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujg ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitorujg sytuacje dziecka.
Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko —
dziecko ustalone w szkole.
Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia. (Zatacznik
nr5).
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystow, praktykantéw i wolontariuszy.
Dyrektor powotuje osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
— koordynatoréw, ktérymi sg psycholog oraz pedagog specjalny.
Dyrektor powotuje zesp6t ds. opracowania oraz ewaluacji Standaréw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem. W skitad zespotu wchodzg koordynatorzy oraz inni nauczyciele
wskazani przez dyrektora.

§ 2 Relacje personel - dziecko
Personel szkoty zawsze dziata dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownicy szkoty traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosc
i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Kazdy cztonek personelu jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec dzieci.
Nalezy dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko
btednej interpretacji zachowania.

§3 Komunikacja z dzieémi
W komunikacji z dzieémi nalezy zachowaé cierpliwos$é i szacunek.
Nalezy uwaznie wystuchaé dzieci i udzielaé im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji.
Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazyé i obrazac dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.




Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sdb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawnej.
Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, nalezy poinformowac je o tym i staraé sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, trzeba wyjasni¢ mu to najszybciej, jak to mozliwe.

Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stdw, mogg o tym powiedzie¢ wybranej osobie z personelu
szkoty, w szczegdlnosci psychologowi lub pedagogowi specjalnemu i mogg oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

§4 Dziatania z dzieémi
Nalezy doceniaé i szanowac¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac i traktowaé rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.
Bezwzglednie nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, zgtaszane sg dyrekcji. Jesli jest sie ich swiadkiem nalezy
reagowag, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos¢ oséb zainteresowanych.
Nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takie umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zgdd opiekunéw oraz samych dzieci.
Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.
Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentéw i pieniedzy od uczniéw oraz ich
opiekundow. Wyjatki stanowig drobne okazjonalne podarunki (np. prezenty wtasnorecznie
wykonanych, kwiaty, stodycze).

§5 Kontakt fizyczny z dzieémi
Zadna osoba z personelu szkoty nie ma prawa naruszaé integralnosci fizycznej dziecka.
Nie wolno wykorzystywa¢ przewagi fizycznej ani stosowac grozb.




Nigdy nie nalezy dotykaé dziecka w sposdb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
Nalezy zachowaé szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie dos$wiadczenia
mogqa czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinno sie
reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy. Jesli personel jest $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze nalezy poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgpi¢ zgodnie
z obowigzujacg procedurg interwencji.
Kontakt fizyczny z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu,
gdy: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nalezy kierowac sie przy tym
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc Swiadomosg,
ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie.

Do sytuacji, w ktérych kontakt fizyczny pracownika z uczniem jest uzasadniony

i dopuszczalny zaliczy¢ mozna:

1) Pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnos$ciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen i rodzic wyrazi zgode.

2) Pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow.

3) Pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole.

4) Dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej, gdy uczen tego wymaga.

5) Prezentacja ¢wiczen i pomoc w ich wykonaniu na lekcjach wychowania fizycznego.

6) Sytuacja, gdy u ucznia wystepujg objawy paniki spowodowanej czynnikami
zewnetrznymi (pozar, niebezpieczne zachowania oséb trzecich, intensywne zjawiska
atmosferyczne).

7) Gdy zachowanie ucznia nosi znamiona wybuchu agresji, podczas ktérej zagraza on
zdrowiu lub zyciu wtasnemu, innych lub podejmuje proby dewastacji, niszczenia
mienia szkolnego, cudzego, a przy tym nie reaguje na polecenia werbalne pracownika
szkoty. Woéweczas pracownik, pod ktérego opieka jest dziecko, przytrzymuje je
w bezpieczny sposéb.

W przypadku koniecznosci zastosowania stanowczej interwencji wychowawczej

prowadzonej w bezposrednim kontakcie fizycznym z dzieckiem, w razie mozliwosci

pracownik szkoty wzywa do pomocy innego pracownika.

Uzycie sity fizycznej jako srodka przymusu jest ostatecznoscig w przypadku koniecznosci

powstrzymania dziecka przed zadaniem ciosu innej osobie, w celu rozdzielenia bijgcych sie




dzieci, czy pozbawienia dziecka niebezpiecznego przedmiotu, jesli odmawia ono jego
dobrowolnego oddania.

10. Podczas dtuzszych niz jednodniowych wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym tézku.

§ 6 Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywaé sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celdow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Nie wolno zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny, komunikator
stuzbowy, telefon stuzbowy).

4. Kontakt personelu z uczniem inng drogg niz kanat stuzbowy, np. przez prywatne konto
na komunikatorze internetowym wymaga pisemne] zgody opiekuna dziecka.

5. W wyjatkowych sytuacjach, w ktorych zagrozone jest zdrowie lub zycie dziecka i jest to
w danym momencie jedyna mozliwos¢ kontaktu z nim, pracownik szkoty moze
komunikowaé sie z uczniem poza drogg stuzbowa. Zobowigzany jest jednak
do udokumentowania tego kontaktu, sporzadzenia notatki oraz poinformowania
psychologa szkolnego lub dyrektora i ustalenia z nimi dalszej drogi postepowania.

6. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowaé o tym dyrekcje, a opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

7. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych, (jesli dzieci i opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci oraz opiekundw.

§ 7 Bezpieczenstwo online

1. Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wifasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozna spotkac ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych
os6éb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych sie
korzysta.

2. Nie wolno personelowi nawigzywac¢ kontaktdw z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badZz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych. Wyjgtek
stanowig sytuacje wyszczegdlnione w par. 6 pkt.4-5.




§ 8 Relacje dziecko — dziecko

1. Kazdy uczen ma obowigzek odnosi¢ sie z szacunkiem do réwiesnikdw oraz osob
dorostych.

2. Niedopuszczalne sg zachowania z obszaréw przemocowych w tym: cielesne, stowne,
psychiczne oraz zwigzane z cyberprzemoca.

3. Nauczyciele i pracownicy szkoty towarzyszg dzieciom w sytuacjach trudnych, wspierajac
w poszukiwaniu rozwigzan, gdy uczniowie nie sg w stanie sami rozwigza¢ konfliktu.
Kazdy uczestnik konfliktu ma prawo do bycia wystuchanym.

5. Wychowawcy i nauczyciele podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu
ksztattowanie prawidtowych postaw — wyrazania emocji w sposéb niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad opartych na szacunku
i zyczliwych interakcjach.

6. Kazdy uczen doswiadczajacy konfliktow lub majacy trudnosci w radzeniu sobie
z emocjami moze otrzymacd wsparcie psychologiczne w szkole.

7. Dzieci zostajg zapoznane z zasadami regulujgcymi  funkcjonowanie grupy
uwzgledniajgcymi prawa dziecka oraz wartosci szkoty zgodne ze standardami ochrony
dzieci przed krzywdzeniem (np. poprzez tworzenie kontraktu klasowego).

8. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), a takze indywidualne systemy motywacyjne
(réwniez te przewidziane w Statucie szkoty).

9. W przypadku negatywnego zachowania dziecko jest informowane o konsekwencjach,
w tym przewidzianych Statutem szkoty i mozliwych dziataniach naprawczych.

§ 9 Relacje dziecko - inny opiekun

1. Na terenie szkoty niedopuszczalne jest prowadzenie interwencji wychowawczej wobec
ucznia przez opiekuna lub innych cztonkédw rodziny innych uczniéw.

2. Sporne sprawy dotyczace wzajemnych relacji ucznidw powinny by¢ zgtoszone
wychowawcy, pedagogowi specjalnemu, psychologowi lub dyrekcji, aby mogty by¢
rozwigzywane wedfug standardéw obowigzujgcych w placéwce.

3. Pracownik, bedacy swiadkiem takiego zdarzenia, jest zobowigzany zainterweniowad
i zgtosic¢ zajscie dyrekciji.

Rozdziat i
Procedury w przypadku krzywdzenia dzieci

§10
W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma
on obowigzek wypetnienia punktow 1-3 Karty interwencji (zatgcznik nr 1) i przekazania
uzyskanych informacji wychowawcy lub koordynatorowi.




§11
Wychowawca lub koordynator wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
Wychowawca wraz z koordynatorem sporzadzajg opis sytuacji szkolnej/rodzinnej dziecka
na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i opiekunami oraz plan
pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
2) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§12
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje
zespdt interwencyjny, w sktad, ktérego wchodzy: pedagog specjalny/psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor oraz inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okreslani, jako szkolny zespét interwencyjny).
Zespodt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sytuacji
sporzadzonego przez wychowawce/ pedagoga specjalnego/ psychologa szkolnego oraz
innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktoérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

§13
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.
Koordynator informuje opiekundw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego) lub
wszczecia procedury , Niebieskie Karty” (zatgcznik nr 6).
Po poinformowaniu opiekundéw przez koordynatora — zgodnie z punktem poprzedzajgcym
— dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/
policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej, lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych pkt. 3.




W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunéw dziecka
na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszych standarddw.

Karte zatacza sie do teczki dziecka.

Wszyscy pracownicy szkoty oraz inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§14 Krzywdzenie dziecka przez dorostych w szkole

Zasady postepowania w przypadku informacji o podejrzenia krzywdzenia matoletniego

przez personel:

a) jesdli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany
jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajgcej zagrozenie, do czasu wyjasnienia sprawy lub przekazania informacji
wtasciwym stuzbom czy instytucjom,

b) pracownik zapewnia matoletniemu poczucie bezpieczeristwa,

c) przeprowadza z matoletnim rozmowe, w miare mozliwosci w obecnosci np.
psychologa, pedagoga oraz wypetnia Karte Interwenciji,

d) pracownik przekazuje informacje o zaistniatej sytuacji dyrektorowi i wychowawcy
oraz koordynatorowi,

e) wychowawca we wspodtpracy z koordynatorem oraz dyrektorem powiadamia
rodzicéw i przeprowadza z nimi rozmowe (wskazuje instytucje pomocowe) i ustala
dalsze dziatania (w tym objecie matoletniego opieka psychologa, pedagoga),

f) jezeli istnieje taka potrzeba, koordynator po uzgodnieniu z dyrektorem powiadomia
odpowiednie stuzby (MOPS, Policja itp.) oraz w razie koniecznosci, po uzgodnieniu
z dyrektorem wdraza procedure ,Niebieskiej Karty”,

g) wychowawca systematycznie monitoruje sprawy matoletniego, wymienia informacje
w ww. zakresie z koordynatorem.

Dyrektor szkoty bada okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchuje pracownika

podejrzewanego o krzywdzenie, innych $wiadkéw zdarzenia oraz osoby majgce lub

mogace miec¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,

w szczegblnosci jego opiekunami. Dyrektor szkoty stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia.

Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatgcznik nr 1).

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika szkoty dyrektor moze

odsung¢ te osobe od form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym)

do czasu wyjasnienia sprawy.




4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa (zatgcznik nr 2) i przekazuje je
do witasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

5. Jezeli pracownik, ktéry dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez
szkote, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas dyrektor moze zakaza¢ wstepu tej osobie
na teren szkoty, a w razie potrzeby rozwigzaé umowe z instytucjg wspotpracujaca.

8§15 Krzywdzenie dzieci przez dzieci w szkole

1. Jesli nauczyciel podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy ze strony innego ucznia
przekazuje informacje o zaistniatej sytuacji wychowawcy oraz koordynatorowi.

2. Osoba bedaca swiadkiem przemocy lub podejrzewajagca jg zobowigzana jest
do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie.

3. Wychowawca lub koordynator rozmawiajg z innymi osobami majgcymi wiedze
o zdarzeniu w celu ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze jego wptywu na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
(zatacznik nr 1). Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne
karty interwencji

4. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko/ucznia wychowawca
oraz koordynator przeprowadzajg rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie
oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami.

5. W trakcie rozmoéw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy przejs¢ do odpowiednich procedur.

6. Wychowawca oraz koordynator wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego
opracowujg plan naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan.

7. Wychowawca oraz koordynator wspdlnie z opiekunami dziecka poddawanego
krzywdzeniu opracowujg plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wtgczajgc w ten plan
sposoby odizolowania go od Zzrédet zagrozenia.

8. W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczeszcza do szkoty nalezy porozmawiaé
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu,
a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
jego wptywu na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor szkoty organizuje
spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
instytucji oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego,
poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekundw dziecka krzywdzacego).

9. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, jest
dziecko:




a) w wieku od 10 do 17 lat, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie,

b) dziecko powyzej lat 17, wéwczas nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§16 Krzywdzenie dziecka przez jego opiekuna
Postepowanie w przypadku zgtoszenia krzywdzenia dziecka przez jego opiekundéw,
1) Jesli osoba przyjmujgca zgtoszenie nie jest wychowawcg/koordynatorem:

a) wypetnia karte interwencji (zatgcznik nr 1),

b) niezwtocznie informuje o zaistniatej sytuacji wychowawce lub koordynatora,

c) dba o bezpieczenstwo dziecka, jesli istnieje taka potrzeba

2) Wychowawca we wspotpracy z koordynatorem:

a) przeprowadzajg rozmowe z dzieckiem oraz innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, starajac sie ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze jego wptyw na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia spisujg na karcie interwencji (zatacznik
nr 1),

b) przeprowadzajg rozmowe z opiekunem dziecka, ktéry nie jest sprawcg przemocy,

c) na biezgco monitorujg sytuacje matoletniego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje

jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko

chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, czesto jest gtodne i nie dostaje drugiego

$niadania ani Srodkdw na zakup jedzenia, opuszcza miejsce zamieszkania po godzinie

22.00 bez nadzoru osoby dorostej), a wynika to z sytuacji ubéstwa dyrektor, koordynator

lub wychowawca:

a) zaprasza opiekuna dziecka na rozmowe, podczas ktdrej m.in. przedstawia mu
mozliwosci wsparcia psychologicznego oraz materialnego,

b) informuje wiasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka stosuje

przemoc nalezy wszczgé procedure Niebieskiej Karty (zatgcznik nr 6).

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzadza

zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa (zatgcznik nr 2) i przekazuje je

do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach

poprzedzajgcych.

W przypadku braku mozliwosci niezwtocznego zawiadomienia koordynatora oraz

dyrektora szkoty, osoby ktére powzieta informacje nt. podejrzenia przestepstwa na szkode

matoletniego, niezwtocznie zawiadamiajg organy Scigania lub wtasciwe instytucje oraz

powiadamiajg koordynatora i dyrektora o tym fakcie przekazujgc stosowng notatke

stuzbowa.




§17 Dokumentacja

1. Sposoby dokumentowania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw Ilub zdarzen

zagrazajacych dobru matoletniego to:

1) sporzadzenie notatki stuzbowej,

2) wypetnienie karty interwencji,

3) sporzadzenie protokotu ze spotkania zespotu interwencyjnego,

4) opracowanie planu pomocy dziecku,

5) zatozenie formularza Niebieska Karta,

6) zawiadomienie na pismie policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia
przestepstwa,

7) ztozenie na piSmie wniosku o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej,

8) korespondencja drogg mailowg lub za posrednictwem dziennika elektronicznego,

9) korespondencja na pismie.

2. Dokumentacje dotyczacg ujawnionych Ilub zgtoszonych incydentéw Ilub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego przechowuje sie w gabinecie psychologa co najmniej
do ukonczenia przez dziecko nauki w szkole.

3. Wsglad do dokumentéw majg osoby upowaznione.

Rozdziat lli
Zasady ochrony danych osobowych

§18

Dane osobowe uczniéw podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w prawie.
Personel szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw.

4. Personel szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§19

Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych Iub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposoéb uniemozliwiajgcy
jego identyfikacje.




§20
Personel Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani
o jego opiekunie.
Personel Szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sie
z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidw.
Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidw z matoletnim, nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest prze$wiadczony, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden sposéb utrwalana.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§21
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ utrwalania wizerunku dziecka przez osoby
postronne (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie szkoty bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowaé
sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§22
Upublicznienie przez personel szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami RODO.
Zgoda, o ktérej mowa w pkt.1, moze zostaé wyrazona jeden raz dla catego okresu pobytu
w szkole, o ile dotyczy publikacji na stronie szkoty, Facebooku szkoty, organu
prowadzgcego lub stronach organizatoréw konkurséw, w ktérych dziecko bierze udziat.




Rozdziat V
Zasady dostepu do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tre$ciami

§23
Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce
je przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.
Szkota nalezy do bezpiecznej sieci OSE, ktora wykrywa i blokuje szkodliwe
oprogramowanie oraz znane wirusy komputerowe, a dodatkowo chroni przed atakami
sieciowymi i dostepem do tresci nielegalnych lub potencjalnie niebezpiecznych.
Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytgcznie pod nadzorem
pracownika szkoty — na zajeciach wymagajacych korzystania ze sprzetu komputerowego
i Internetu.
Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu oraz czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
lekcji.
Szkota zapewnienia materiaty edukacyjne dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

§24
Osoba odpowiedzialna za Internet w szkole zapewnia zabezpieczenie sieci internetowe;j
szkoty byfa zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miare potrzeb.
Wyznaczony pracownik szkoty sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostepem,
podtaczonych do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustalic,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o dziecku, ktdore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje wychowawcy, ktéry aranzuje
dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem specjalnym. O zaistniatej sytuacji
informuje sie réwniez opiekuna dziecka.
Pedagog specjalny/psycholog lub wychowawca przeprowadza z dzieckiem, o ktorym
mowa w pkt. 5, rozmowe na temat bezpieczeristwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog specjalny/psycholog lub
wychowaweca uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane
w rozdziale Il niniejszych Standardéw.
Wobec ucznidw dopuszczajgcych sie dziatan zwigzanych z cyberprzemocyg prowadzone s3
rozmowy wyjasniajgce i wyciggane konsekwencje zgodnie ze Statutem Szkoty.




§25
Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komodrkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych, o ile wyrazi na to zgode kierownik wycieczki,
ktory okresla zasady korzystania z wyzej wymienionych urzadzen.
Na terenie szkoty, o ile nauczyciel prowadzacy lekcje lub opiekujgcy sie uczniem nie
zdecyduje inaczej, obowigzuje uczniéw zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych w czasie catego pobytu.
Uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komérkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzgcy
lekcje.
Kazdy nauczyciel ma obowigzek ustali¢ z uczniami zasady korzystania z telefonéw
komdérkowych na lekcji jesli majg one stanowi¢ pomoc dydaktyczna.
Nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej i fotografowanej oraz
nauczyciela.

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§ 26
Dyrektor szkoty zapoznaje sie z danymi kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej
poznaé jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke,
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Dyrektor dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w
tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkofa zgda danych (w tym
dokumentéw) dotyczacych wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
Dyrektor szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referenc;ji
od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje
moze wystawié. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw
jest zgoda kandydata/kandydatki.
Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, lub z
opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do




10.

ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w rejestr.

Sprawdzenie dotyczy réwniez oséb niezatrudnionych w szkole, a sprawujgcych opieke nad
matoletnimi podczas wycieczki trwajgcej dtuzej niz jeden dzien.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okresSlone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozyé réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowej lub w ramach wolontariatu zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celow.

Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki oSwiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. (Zatgcznik nr 4)

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byfta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okresSlonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie
do zakazu zajmowania stanowisk, wykonywania zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. (Zatgcznik nr 3).




Rozdziat VII
Monitoring

§ 27

1. Dyrektor szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za przygotowanie personelu szkoty do
stosowania Standardéw ochrony dzieci w szkole.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajgcym, sg odpowiedzialne za:

1) poinformowanie personelu szkoty o wprowadzeniu Standardéw oraz ewentualnych
poézniejszych zmianach,

2) przeprowadzenie konsultacji w celu przygotowania do stosowania wprowadzonych
przepiséw,

3) regularne monitorowanie zapoznania personelu ze Standardami,

4) monitorowanie realizacji Standardow,

5) reagowanie na sygnaty naruszenia Standardoéw,

6) prowadzenie rejestru zgtoszen,

7) proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, na biezagco monitorujg
funkcjonowanie Standardéw ochrony matoletnich w celu zapewnienia ich dostosowania
do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Raport
z prowadzonego monitoringu przedstawia sie dyrektorowi w formie pisemnej, nie rzadziej
niz raz na 2 lata.

4. QOsoby monitorujgce stosowanie Standarddw ochrony dzieci w szkole wprowadzajg
do dokumentu niezbedne zmiany, zatwierdzone przez dyrektora i przedstawiaja
personelowi szkoty, dzieciom oraz ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

Rozdziat VIII
Zapisy koncowe

§28

1. Dokument Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej
nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Szczawnicy wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdéb dostepny dla pracownikdw szkoty, ucznidw i ich
opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw
lub poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej szkoty, jak rowniez poinformowanie rodzicdw ucznidw za posrednictwem
dziennika elektronicznego.




§29
Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem ogdlnodostepnym dla
personelu szkoty, uczniéw oraz ich opiekundw.
Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty oraz dostepny w bibliotece
szkolnej.
Wersja skrécona dla dorostych wraz z wykazem waznych telefonéw i adreséw jest
rozpowszechniona na tablicy informacyjnej przy wejsciu do budynku szkoty. Wersja dla
ucznidw jest rozpowszechniana na tablicy znajdujacej sie naprzeciwko sekretariatu szkoty.
Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran
odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).
Wychowawcy na zajeciach ze swojg klasg majg obowigzek zapoznania ucznidéw ze
Standardami oraz oméwienia ich w taki sposdb, aby uczniowie mogli je zrozumiec
niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej.




Zatacznik nr 1

ZAtACZNIKI

KARTA INTERWENCII

Imie i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

Dotychczasowe dziatania Data: Dziatania/ ustalenia
pedagoga/ psychologa — opis
Spotkania z rodzicami Data: Dziatania/ ustalenia

Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wiasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

® inny rodzaj interwencji. Jaki

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgtoszono interwencje) i data

interwenc;ji

Wyniki interwencji: dziatania
organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o
wynikach/ dziatania

placéwki/dziatania rodzicow

Dodatkowe wazne informacje




Zatacznik nr 2

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

MiejscowosC, dnia .........cooeeiiiiiiiiiinnnn. .

Prokuratura Rejonowa w .............oooeviiiiiinnn.. [1]

Zawiadamiajacy: .......ccoeviiiiiiiiiiiiannnnn. zsiedziba W ...
TEPIEZENtOWANA PIZEZ: . 'vneeneereneeneeneaneneanennss

adres do korespondencji: ............ooiiiiiiinL,

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.
Niniejszym skladam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa ............
................................................................................... na szkode matoletniego
............................................................................... (imi¢ 1 nazwisko, data
UrodZenia) PrZeZ .....ooverieneeneiineenenneannannnns (imi¢ i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez ............ocooiiiiiiiiiiiiiiiiiienn.. (imi¢ i nazwisko pracownika
/wolontariusza) czynnosci stuzbowych — wobec maloletniej/go ...............ccooiiiiiiii.

(imi¢ 1 nazwisko), dziecko ujawnilo niepokojace tresci dotyczace relacji z

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo matoletniej/

maloletniego wnosze o wszczecie postegpowania w tej sprawie.




Osobga mogaca udzieli¢ wigcej informacji Jest .........oovvvvvininniennennn... (imie, nazwisko,
telefon, adres do KOreSPONUENCHI)........ineiei et
Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyla¢ na adres korespondencyjny,

z powotaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupehic zgodnie z tym, co si¢ wydarzylo (wazne jest,
by zaznaczy¢ np.: kiedy i1 gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto

mogt popetni¢ przestepstwo).




Zatacznik nr 3

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data

- T
N PESEL o /N0 PASZPOITU cevveereecreeeieeeee e et e
oswiadczam, ze w panstwie ......cccceeeveenene. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie

informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w
panstwie .......ccceeeenns za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez

matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.




Zatacznik nr 4

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacje z rejestréw karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.




Zatacznik nr 5

Oswiadczenie o zapoznaniu sie i zobowigzanie do przestrzegania
Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 1 w Szczawnicy

Ja, nizej podpisany/a ..., (imie i nazwisko) os$wiadczam, ze
zapoznatem/tam sie ze Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej nr 1 w Szkole Podstawowej i zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.

SZCZAWNICA, ANIA woviiicicciiieicieeieeee e b s

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)




Zatacznik nr 6
Realizacja procedury , Niebieska Karta”
w Szkole Podstawowej nr 1 w Szczawnicy

l.Informacje ogdlne o procedurze , Niebieska Karta”

1. Gtéwnym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez szkote,
jak rowniez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy
z rodzina.

2. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub
zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkdw rodziny, a takze innych oséb
wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos$é, nietykalnos¢ cielesng,
wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemocga”.

3. Typy przemocy w rodzinie:

a. przemoc fizyczna;

b. przemoc emocjonalna;

c. zaniedbywanie;

d. wykorzystanie seksualne;

e. matoletni Swiadkiem przemocy.

4. Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na szkote okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np.
uczen:

a) ma Slady przemocy fizycznej — Slady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace
sie opuchlizny, ztamania, zwichniecia itd. ,

b) ma slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwo$é, béle, zaburzenia
mowy zwigzane z napieciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu
kontaktu, ma niskg samoocene, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwo$é, zachowania
destrukcyjne, agresje, apatie, nieufnos¢, uzaleznianie sie od innych, zastraszenie,
unikanie rozmow itd.,

c) ma brudny stréj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne
do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd.

5. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie , Niebieskiej Karty” to poczgtek procesu
wspierania ofiary przemocy.

6. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocy odbywajgce sie na
podstawie procedury , Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego przemocs.

7. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetnienie formularza Niebieska
karta” — A w obecnosci ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemocg w rodzinie. Wszczynajgc procedure, podejmuje sie dziatania interwencyjne
majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.




Il. Realizacja procedury , Niebieska Karta”

1. ,Niebiesky Karte” zaktada pedagog specjalny/psycholog, ktéry stwierdza, ze w rodzinie
ucznia dochodzi do przemocy. Decyzje o zatozeniu ,Niebieskie Karty” podejmuje
po dogtebnym rozpoznaniu sytuacji ucznia oraz po konsultacjach z wychowawca.

2. Jesli nie ma mozliwosci zatozenia Niebieskiej Karty przez pedagoga specjalnego lub
psychologa, Karte zaktada wychowawca lub nauczyciel, ktory uzyskat informacje
o prawdopodobnym stosowaniu przemocy wobec dziecka przez jego opiekundw.

3. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie.

4. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego
ucznia, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie
w opiekuna, ktéry nie stosuje przemocy.

4. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia
przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

5. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemocg w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci
psychologa lub pedagoga szkolnego.

6. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktérej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, przekazuje sie formularz ,,Niebieska
Karta —B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
»Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza
»Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu
interdyscyplinarnego.




Zatacznik nr 7

Kwestionariusz szacowania ryzyka

zagrozenia zycia lub zdrowia ludzkiego stuzgcy stwierdzeniu zasadnosci zatrzymania, o ktérym mowa
w art. 15a ust. 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, lub wydania nakazu i zakazu, zakazu zblizania, zakazu

Imig¢ i nazwisko osoby doznajacej przemocy domowe;j:

kontaktowania lub zakazu wstepu?

Czas rozpoczecia czynnosci

i

g gmm

I

d d mmr rr

Pytania adresowane do osoby doroslej o sytuacje dziecka:

Zwro¢ uwage, ze w domu moze by¢ kilkoro dzieci, wobec kazdego wypelnij odrebny kwestionariusz.

wstaw
Lp. Czynniki ryzyka znak
X”Z
b
Czy osoba stosujgca przemoc domowsg bije, uderza, popycha dziecko lub Jezeli udzielono pozytywnej
1. | rzuca w dziecko cigzkim lub niebezpiecznym przedmiotem? odpowiedzi choé na 1 z 5 pytan,
odizoluj osobe stosujacg przemoc
2. Czy osoba stosujaca przemoc domowa rzucita dzieckiem? domowa:
1) rozwaz zatrzymanie,
‘ 3. ‘ Czy osoba stosujaca przemoc domowg dusita dziecko? a
. . . 2) bezposrednio po zwolnieniu
Czy osoba stosujaca przemoc domowa przypalata dziecko papierosem lub O SNV Yt SN W
4. innym rozgrzanym przedmiotem? . akaZ Zb}lIiZ aJnia, sakaz ?
. - ; kontaktowania lub zakaz
Czy osoba stosujaca przemoc domowa naruszyta wolnos¢ seksualng dziecka,
. . . L wstepu.
5 w tym czy doszto do zgwalcenia dziecka, obcowania piciowego z dzieckiem,
: doprowadzenia dziecka do innej czynnosci seksualnej?
Czy osoba stosujaca przemoc domowa w przesztosci uderzyta dziecko
6. przedmiotem lub rzucita w dziecko przedmiotem?
7. Czy osoba stosujaca przemoc domowa jest agresywna wobec dziecka?
8. Czy kiedykolwiek konieczna byla obrona dziecka przed osoba stosujaca
przemoc domow3g?
Czy osoba stosujgca przemoc domowg grozita dziecku lub straszyta dziecko Jezeli l}dZiff]O“O pozytywnej
9. pozbawieniem zycia lub zastosowaniem przemocy fizycznej? odpowiedzi na 4 albo wiecej
pytan z pytan nr 615,
Czy osoba stosujgca przemoc domowa byta wcze$niej karana za przestgpstwa odizoluj osobg stosujaca
10. | zuzyciem przemocy przemoc domowa:
(w rodzinie lub poza nig)? 1) rozwaz zatrzymanie
11. | Czy uwazasz, ze osoba stosujaca przemoc domow3 albo ) )
moze zrobié krzywde dziecku? 2) wydaj nakaz i zakaz, zakaz
12. | Czy agresywne zachowanie osoby stosujacej przemoc domowa wobec dziecka zblizania, zakaz kontaktowania
zdarzalo si¢ wezesniej? lub zakaz wstepu.
Czy dziecko probowato kiedykolwiek popetni¢ samobdjstwo z powodu
13. | doswiadczenia przemocy ze strony osoby stosujacej przemoc domowa badz
deklaruje popetnienie samobojstwa z tego powodu?
14 Czy dziecko jest w wieku od 0 do 6 lat?
‘ 15. ‘ Czy dziecko jest niepetnosprawne?

(czytelny podpis osoby wypelniajacej kwestionariusz)
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